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1. A PEDAGOGUSOK ISKOLAI VEGZETTSEGE HOZZARENDELVE A TANTARGYFELOSZTASHOZ

ssz. | munkakor iskolai szakképzettség tanitott tantargy
végzettség

1. | pedagdgus foiskola altalanos iskolai tanitd, testnevelés,
foldrajz tanar foldrajz

2. | pedagdgus foiskola altalanos iskolai tanitd osztalytanitd

3. intézményvezetd | foiskola altalanos iskolai tanito, informatika
kozoktatisvezetd

4. | pedagdgus foiskola altalanos iskolai tanit osztalytanito

5. | pedagdgus foiskola idegennyelv tanar német




6. | pedagbdgus foiskola biologia-kornyezetvédelem | természetismeret,
szakos tanar biologia, kémia

7. | pedagdgus foiskola néptanc pedagdgus néptanc

8. | intézményvezetd | egyetem magyar-torténelem szakos | torténelem

helyettes tanar, hitoktatd, okleveles

torténelem tanar,
kozoktatds vezetd

9. pedagogus foiskola altalanos iskolai tanér, tanito, életvitel,
kozoktatds vezetd vizudlis kultira

10. | pedagdgus foiskola magyar-orosz-torténelem magyar nyelv és
szakos tandr irodalom

11. | pedagbdgus, foiskola altalanos iskolai tanit6 tanito

gyakornok

12. | pedagdgus foiskola altalanos iskolai tanito, matematika,
matematika szakos tanar, fizika
kozoktatds vezetd

13. | pedagdgus foiskola altalanos iskolai tanito osztalytanitod

14. | pedagdgus foiskola altalanos iskolai tanito tanito

15. | pedagdgus foiskola altalanos iskolai tanito, osztalytanitd
fejlesztd pedagdgus

16. | pedagdgus foiskola testnevel9-edzo testnevelés

2. ANEVELO ES OKTATO MUNKAT SEGITOK SZAMA, FELADATKORE, ISKOLAI VEGZETTSEGE

1.

3. AZ ORSZAGOS MERES - ERTEKELES EREDMENYEI
2018/2019-es tanév kompetenciamérés eredménye

fo iskolatitkar, kozépfoku végzettség, szakkozépiskola, jegyzokonyvvezetd, gyors-€s gépird, igazgatasi tigyintézo




Osszefoglalas

Az intézmény létszamadatai

: X Tanulok szama
Eviolyam Képzési forma z z
Osszesen A jelentésben szereplok
6. Altalanos iskola 17 16
8 Altalénos iskola 16 1
Atlageredmények
. i Atlageredmény izhatésagi tartomany)
Mérési tertlet Evfolyam — N
Az intézmeényben Orszagosan
6. 1405 (1310;1467) @ 1499 (1498;1499)
Matematika
8. 1455 (1367:1552) ® 1614 (1613;1616)
6. 1317 (1208;1390) @ 1492 (1491;1493)
Szoveg
8. 1470 (1378;1573) @ 1602 (1601;1603)

© Az intézmény eredményénél szignifikansan alacsonyabb az adott érték
©  Azintézmény eredménye nem kilonbozik szignifikdnsan az adott értéktdl

@ Az intézmény eredményénél szignifikansan magasabb az adott érték

4. A TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAIL RENDJE

Egyéb foglalkozas korébe tartozik a tandran kiviili: egyéni vagy csoportos pedagogiai tartalmu foglalkozas, amely a tanulok fejlodését
szolgalja.

A tan6ran kiviili foglalkozasokra val6 tanuldi jelentkezés — a felzarkoztatd foglalkozasok, valamint az egyéni foglalkozasok kivételével —
onkéntes. A tandran kiviili foglalkozasokra a tanuldnak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy tanévre szol.

A felzarkoéztatd foglalkozasra, valamint az egyéni foglalkozasra kotelezett tanuldkat képességeik, tanulméinyi eredményeik alapjan a
szaktanarok jelolik ki. A tanuldk részvétele a felzarkoztatd foglalkozasokon, valamint az egyéni foglalkozasokon kotelezd, ez alol
felmentést csak a sziild frasbeli kérelmére az iskola igazgat6ja adhat.

Szervezeti formak:

. napkozis foglalkozas
. tehetséggondozo, felzarkdztatd és egyéni foglalkozasok
. habilitacids, rehabilitacids ordk, logopédiai fejlesztések, gydgytestnevelés



. tomegsport, iskolai sportkori foglalkozasok

. szakkorok

. versenyek, vetélkeddk, bemutatok

. kirandulasok

. muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eldadashoz kapcsolddo foglalkozasok
. szabadidOs foglalkozasok

A napkozis foglalkozas célja:

. az iskolai felkészités,
. a tanuldk napkdézbeni ellatasa
. a szabadidd hasznos, tevékeny eltoltése.

Szervezése igény szerint torténik.

Tanitasi sziinetekben napkozis csoportok dsszevonhatok, illetve a feliigyelet mas intézménnyel is ellathato.

A napkozis ellatas az utolsé tanitasi 6ra végét kovetden kezdddik és 16.00 oraig tart.

A napkozis foglalkozasrol valé eltdvozas csak a sziil0 személyes, vagy irasbeli kérelme alapjan torténhet az igazgat6 engedélyével.

Az iskola — az ezt igényl6 tanulok szamara — étkezési lehetdséget biztosit. A napkozis tanuldknak a napi egyszeri foétkezést igénybe kell
venniiik. A napkozibe nem jar6 tanulok szaméra — igény esetén — az iskola ebédet (menzat) biztosit.

Egyéb tandran kiviili foglalkozasok

A tan6ran kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti Graszamat, a vezetd nevét, miikodésének idOtartamat)
minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasiban rogzitjiik.

Az egyéb foglalkozasokrodl egyéb foglalkozasi naplot koteles vezetni a foglalkozést tartd nevelo.

A tanoran kiviili foglalkozasok vezetdit az iskola igazgatdja bizza meg. A megbizist ellatok szakmailag és pedagdgiailag feleldsek a
foglalkozas miikodéséért. Eves munkaprogramot dolgoznak ki.

A foglalkozasok legkésobb szeptember 2. hetében kezdddnek és a szorgalmi idoszak végéig tartanak.



A foglalkozasok iddtartama heti 1 6ra (45 perc) vagy 2 x 45 perc. Esetenként tombdositeni is lehet.

A versenyek, vetélkeddk, bemutatdk, kirandulasok, mizeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eldadashoz kapcsolodd foglalkozasok,
hit- és vallasoktatis a pedagogiai programban rogzitettek szerint torténik.

A tanulményi, szakmai, kulturdlis verseny, sportvetélkedd, didknap része a tanév helyi rendjének, illetdleg az éves munkatervnek, amely
meghatarozza a szervezés feladatait és felelOseit.

A teriileti és az orszagos forduldra tovabbjutott tanuldkat, a felkészito (kisérd) tanért a verseny idejére az igazgatd mentesiti a tanitasi
orakon valo részvétel alol.

Az igazgat6 gondoskodik arrdl, hogy az orszagos, megyei, térségi és a haziversenyeken gyoztes, illetdleg helyezést elért tanulok és
csoportok eredményes szereplését az egész iskolak6zosség megismerje.

A tanulok iskolan kiviili szervezet, egyesiilet, intézmény munkijaban rendszeresen részt vehetnek tanitisi idon kiviil.

A HETVEGI HAZI FELADATOK ES AZ ISKOLAI DOLGOZATOK SZABALYAI
Az otthoni (napkozis, tanuldszobai) felkésziiléshez el6irt hazi feladatok meghatarozéasa

A hazi feladat a tanuldk 6néllo, a tanitasi orak kozott végzett tevékenységén alapuld oktatasi mddszer.

. A hazi feladatok legfontosabb funkcioja a tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsoldédo ismeretek megszilarditasa.

. A hazi feladat hatékonyabb4 tétele érdekében, a hazi feladatot mindig gondosan ki kell jel6lni, a hazi feladatnak sikeresen
megoldhatonak kell lennie.

. A feladatok nehézsége feleljen meg a tanulok képességének (a til nehéz feladat szorongast valt ki), ennek érdekében 1donkét

alkalmazzunk differencidlt hizi feladatot, azaz a jobbaknak a tananyagon tilmutato, a gyengébbeknek felzarkéztato jellegli feladatokat
jeloljlink ki.



. Vilagosan ko6zolni kell a tanulokkal a hazi feladat elkészitésének a szabalyait, a mulasztas kovetkezményeit.

. Az egy tanitasi napra adott, kotelezden elvégzendd szobeli és irasbeli feladatok mértéke atlagos képességii tanuld szaméra ne
haladja meg tantargyanként a 25-30 percet. Ettdl tobb id6t igénybe vevd feladatot a tanulé onként vallalhat.

. A hazi feladat anyaga a tanitdsi 6ran irasban, vagy széban szamon kérhetd.

. Aki 6t alkalommal nem készitette el a hazi feladatat, egyes osztalyzatot kap.

. A tanul6k a tanitasi sziinetek idejére nem kapnak irasbeli hazi feladatot.

. Az 6todik-nyolcadik évfolyamon a tanulok a tanitasi sziinetek idejére- a szokasos (egyik 6rarol a mésikra esedékes) feladatokon
tul nem kapnak szobeli feladatot sem.

. Hosszabb sziinetre (nyéri) nem kotelezd jelleggel, a meglévo tudést szinten tart6 feladatok adhatok (gylijtd munka, hazi
olvasmany, kiilonféle megfigyelési feladatok stb.).

. A tanulok eredményes felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon beliil egy-egy osztallyal legfeljebb kettd témazaro, illetve

félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni.

. AZ OSZTALYOZO VIZSGA TANTARGYANKENTI, EVFOLYAMONKENTI KOVETELMENYEL A TANULMANYOK
ALATTI VIZSGAK TERVEZETT IDEJE
A tanulményok alatti vizsgak szabalyai

Az iskoldban az al4bbi tanulményok alatti vizsgak tehetdk le:

. osztalyoz6 vizsga,

. potlo vizsga,

. javitovizsga.

Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi €s a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

. a tandrai foglalkozasokon val6 részvétel aldl fel volt mentve,

. engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb 1dd alatt tehet
eleget,

. ha a tanulénak egy tanitisi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a kétszazotven tanitasi 6rat meghaladja, és a
neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

. ha a tanulénak egy tanitisi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc

szazalékat meghaladja, és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet.



. Az osztilyoz6 vizsgéra valo jelentkezés irasban, az iskola igazgat6janal tanév elején torténik.

P6tl6 vizsgat tehet a tanulo, ha valamely vizsgardl neki fel nem rohat6 okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltdvozik, mieldtt a valaszadast befejezné, és ezt igazolja.

Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztilyzatot kapott.

. A tanulményok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet eldirasaiban szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.

. A vizsgak idOpontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanulok sziilei

. osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idOpontja eldtt legalabb egy hénappal,

. javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) tudjik meg.

. A tanulményok alatti vizsgékon az alabbi tantargyakbol kell irdsbeli, szobeli vagy gyakorlati vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak:

TANTARGY IRASBELI SZOBELI GYAKORLATI
VIZSGA
ALSO TAGOZAT

Magyar nyelv IRASBELI ~ SZOBELI

Magyar irodalom ~ IRASBELI ~ SZOBELI

Idegen nyelv IRASBELI ~ SZOBELI

Matematika IRASBELI SZOBELI

Erkélcstan SZOBELI

Kornyezetismeret ~ IRASBELI  SZOBELI

Enek-zene SZOBELI  GYAKORLATI

Vizualis kultiira GYAKORLATI

Eletvitel és gyakorlat GYAKORLATI

Testnevelés és sport GYAKORLATI
FELSO TAGOZAT

Magyar nyelv IRASBELI ~ SZOBELI
Magyar irodalom  IRASBELI ~ SZOBELI
Idegen nyelvek IRASBELI  SZOBELI
Matematika IRASBELI ~ SZOBELI
Erkolcstan SZOBELI



Torténelem IRASBELI SZOBELI
Természetismeret ~ IRASBELI  SZOBELI
Fizika IRASBELI SZOBELI

Kémia [RASBELI SZOBELI
Biolégia IRASBELI  SZOBELI
Foldrajz IRASBELI  SZOBELI

Enek-zene SZOBELI ~ GYAKORLATI

Hon- és népismeret SZOBELI

Vizualis kultira GYAKORLATI

Informatika SZOBELI ~ GYAKORLATI

Technika, életvitel és gyakorlat GYAKORLATI
Testnevelés és sport GYAKORLATI

Osztéalyoz6 vizsga: 2019. 01.21. és 2019.06.10.
Javité vizsga:2019.08.26.
P6tl6 €s kiilonbozeti vizsga: egyedileg meghatarozott idépontban

7. EVES MUNKATERYV ALAPJAN A NEVELESI EVBEN, TANEVBEN TERVEZETT JELENTOSEBB RENDEZVENYEK,
ESEMENYEK IDOPONTJAI:

A tanitds nélkiili munkanapok iddpontjai, felhasznél4sa

X. Molnér Istvan Labdarigé Emléktorna  Balogh Janos, Varadi Istvan 2019. szeptember 16.
Pélyaorientaciés nap Bodnér Janosné, Balogh Janos 2019. november 8.

Nevel6testiileti értekezlet ~ Balogh Sandor Csabdné 2019. december 7.

Nevelotestiileti értekezlet  iskolavezetés 2020. aprilis

Tehetségnap iskolavezetés 2020. majus

DOK nap didkonkormanyzat  2020. jinius

ANl

A tanév szorgalmi idOszaka

Tanitasi napok szdma: 180



Els6 nap: 2019.09.02. hétfo
Utols6 nap: 2020.06.15. hétfo

A szorgalmi iddszak elsd féléve 2020. januar 24-ig tart. Az elsd féléves tanulmanyi elérehaladisrdl a tanulot, illetve gondviseldjét 2020. januar

31-én tajékoztatjuk az E-ellendrzdben és a kinyomtatott félévi értesitd altal.

A sziinetek idotartama

Iskolai tanitasi sziinetek:

Oszi sziinet:

A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap: 2019. oktéber 25. péntek
A sziinet utani elsd tanitisi nap: 2019. november 4. hétfo

Téli sziinet:

A sziinet eldtti utolso tanitasi nap: 2019. december 20. péntek

A sziinet utani elsd tanitasi nap: 2020. januar 6. hétfo

Megemlékezések

1. Az aradi vértanik emléknapja (oktober 6.) Kecskeméti Andrea 2019.10.04. 14 6ra

2. Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe (oktober 23.)  Horvathné To6th Judit 2019.10.22. 14 6ra

3. A kommunista €s egyéb diktatirak aldozatai emléknapja (februar 25.)  Balogh Janos 2020. 02.24. 15 6ra

4. Az 1848-as forradalom és szabadsigharc tinnepe (mércius 15.)  Csatlosné Végsd Marta 2020.03.13. 14 ¢6ra
5. A holokauszt dldozatai emléknapja (4prilis 16.)  Balogh Janos 2020. 04.26.15 6ra

6. A Nemzeti Osszetartozas Napja(jiinius 4.)Balogh Sandor Csab4né2020.06.04. 15 6ra

Az iskola hagyoményai apolédsa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok



SZ. esemény / téma felelds id6pont

Tanévnyito iinnepség Nagy Ernoné, Terjékné Rendes Anita 2019.09.02.
Id6sek napi telepiilési iinnepség Balogh Janosné

Karacsonyi iinnepség Ignacné Fesko Judit, Szabd- Orosz Andrea 2019.12.20.14 6ra
Ballagas Magyarné Téth Ildiké,Fodor Zoltan Csaba 2020.06.20.9 6ra
Tanévzar6  Terjékné Rendes Anita 2020.06.20.9 6ra

M.

8. AZ ISKOLAI OSZTALYOK SZAMA ES AZ EGYES OSZTALYOKBAN A TANULOK LETSZAMA

. osztaly - 18
. osztaly- 16
. osztaly- 13
. osztaly- 16
. osztaly- 14
. osztaly- 15
. osztaly- 18
. osztaly- 17

03O LB~ Wi~

9. AZ INTEZMENYI TANFELUGYELETI ELJARAS EREDMENYE

Az 5 éves atfogd intézményi pedagdgiai-szakmai ellendrzések megallapitasai:

Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet teriiletek:

Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés dokumentumainak dsszehangolésa.
Kiemelkedo teriiletek:

A stratégiai és operativ tervezést az intézmény vezetése iranyitja, az el6készitésébe bevonjak a neveldtestiiletet, munkakdzosségeket is. A
dokumentumok a NAT-ban, Kerettantervben, Helyi tantervben megfogalmazott elvarasoknak megfelelden hatarozzak meg az intézmény



nevelési-oktatasi céljait. A munkatervek tartalmazzak a megval6sitdsahoz sziikséges konkrét feladatokat, eljarasokat, modszereket és eszkozoket,
valamint megjelolik a feleldsoket is. A megvaldsitisban kiemelt szerepet vallalnak a munkakozosségek, osztalyfénokok és a DOK. A
pedagdgusok éves tervezésének, €s tényleges megvaldsulasinak ellendrzése tanéveként tervezetten, a Latogatasi tervben rogzitetteknek
megfelelden megtorténik. Az ellendrzés tapasztalatairdl a pedagégusoknak visszacsatolnak. A tanulok értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott k6zos alapelvek és kovetelmények alapjan torténik. Az ellendrzés, mérés, értékelés eredményeinek elemzése
titkrében modositjak a stratégiai és operativ tervezés dokumentumait.

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:

A pedagogiai programban kidolgozott egészséges €letmddra €s kornyezettudatos nevelés megvaldsuldsanak dokumentaldsa munkatervekben a
beszdmoldkban.

Kiemelkedo teruletek:

Kozosségtejlesztd tevékenységiik tul 1€p az iskola keretei koziil, telepiilési és kistérségi szintli programokat is rendeznek. A hagyomanyos
programjaikba a sziilok aktivan, kezdeményezden ( Mikulas) részt vesznek. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk szamara programokat,
modszereket dolgoztak ki, s alkalmaznak. A miivészeti iskoldjuk neveld-oktatd munkéja révén is erdsitik a személyiség és kozosségfejlesztést. A
diakok érdekében egyiittmiilkddnek a pedagogiai szakszolgélattal. A Pedagdgiai Program tartalmazza a tanul6k képességeinek fejlesztésére
vonatkoz¢ eljarasokat, modszereket. A tovabbképzéseken elsajatitott médszerek dtadasara a belsé tuddsmegosztas miitkodik.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kompetenciamérés képességszintjeinek megtartasa, javitasa, tanul6i képesség fejlesztése.

Kiemelkedo teruletek:



Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatisa eredményes, amely mérheté médon is dokumentéalhatd
(versenyeredmények, felvételi eredmények, olvasasi, szovegértési, matematikai tudasszintek) . Az eddig elért eredmények megtartasa érdekében
nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (tanév végi eredmények, kompetenciamérések, tovabbtanuldsi mutatok, lemorzsolddasi
mutatdk). A sziikséges szakmai tanulsdgok levonédsa utan visszacsatolnak a tantestiiletnek és a sziiloknek, tanuloknak. A tanulok tovabbi tanulasi
utjat figyelemmel kisérik, és ezek eredményeit felhasznaljak a pedagdgiai munka fejlesztésére.

4. Belso6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A belso tovabbképzések, jo gyakorlatok tudasmegosztasa keriiljon be a munkakozosségek munkatervébe is.
Kiemelked¢ teriiletek:

Az intézményben szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése jellemzd. Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek vezetdinek hatas-
és jogkore tisztazott, az SZMSZ-ben van szabalyozva.Az intézmény vezetése 0sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, és timaszkodik
munkajukra. Az intézmény kozosségeinek egymassal, és a vezetdvel vald kapcsolatat, valamint az informaciéaramlas formait az SZMSZ-ben
szabalyozzak. Kétiranyud informaciéaramlast timogaté kommunikacios rendszert alakitottak ki.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal csak részben rendelkezik. A kiemelt kulcsfontossagu
partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Kiemelkedo teruletek:

Az intézmény a helyben szokisos mddon tajékoztatja kiilsd partereit (az informécidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi. Az intézmény
fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti.Részt vesznek innovativ
palyazatokban. Kiilonb6z0, helyi és regionalis rendezvényeket szerveznek.



6. A pedagdgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési terv készitése, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirijat, a neveldmunka
feltételeit és pedagdgiai céljait. A szakos ellatottsag novelése. Miithelyfoglalkozasok, forumok szervezése, illetve a pedagdgusok ilyen
rendezvényeken val6 részvételének tdimogatasa.

Kiemelkedo teruletek:

A humaénerdéforrasi sziikségletekrol realis képpel rendelkezik, a felmeriilo problémakat idejében jelzi a fenntartonak. A vezetdk folyamatosan
nyomon kovetik a torvényi véltozasokat rendeleteket,az intézmény dokumentumait ennek megfeleléen modositjdk. Az intézményben nyilt
tanitasi napokat szerveznek a partnerek tajékoztatasa érdekében. A pedagdgiai munka megszervezésében torekszik az egyenletes terhelésre. Az
intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a kozosen elfogadott normékra épiild szervezeti €s tanulési kultdra fejlesztésében, a magas
szintll belso igényesség és hatékonysag érdekében. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, ami minden alapdokumentumaban meg is
jelenik. Ezek apolasaban a dolgozok és a kiilsd partnerek is részt vesznek. A munkatarsak feladat-, felelosség-, és hatdskor megosztasat az
SZMSZ-ben és a munkakori lefrdsokban szabalyozzak. A munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe, fejlesztésbe az SZMSZ szabalyozasa
alapjan torténik

7. A Kormény és az oktatisért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A pedagdgusok, tanuldk igényeinek megfelelo tanitasi modszerek, eszk6zok tudatosabb tervezése €s hatékonyabb megvalositasa.
Kiemelkedo teriiletek:

A Pedagdgiai Program az érvényben 1€vo tantervi szabalyozé dokumentumok jogszabalyi és tartalmi elvarasaival 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény nevelési-oktatasi céljait, feladatait. Minden tanév tervezésekor, a munkatervben rogzitve megtorténik a tevékenységek litemezése.



A tervekben, beszamoldkban jol kovethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, feleldsok. Az intézmény a
stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. Az intézmény a nyilvanossigot a torvényi eldirasnak
megfelelden biztositja.

10. INTEZMENYFEJLESZTESI INTEZKEDESI TERV

INTEZKEDESI TERV
KARCSAI ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

Intézmény neve: Karcsai Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
Intézményvezeté neve: Balogh Sandor Csabané
Intézmény oktatasi azonositéja: 029184
JUN26717KTRAS8JUD
Tanfeliigyeleti eljaras neve/azonositdja:
Intézkedési terv kezd6é datuma: 2018. 09.01.
Intézkedési terv befejezé datuma: 2023. 08.31.




I Erésségek

TERULETEK

MEGALLAPITOTT EROSSEGEK

MEGVALOSITAST
IGAZOLO
INFORMA CIOK,
(DOKUMENTUMOK)

1.Pedagégiai folyamatok

A stratégiai €s operativ tervezést az intézmény vezetése irdnyitja, az
elOkészitésébe bevonjak a nevelOtestiiletet, munkakozosségeket is. A
dokumentumok a NAT-ban, Kerettantervben, Helyi tantervben megfogalmazott
elvarasoknak megfelelden hatarozzak meg az intézmény nevelési-oktatasi céljait.
A munkatervek tartalmazzak a megvalositasahoz sziikséges konkrét feladatokat,
eljarasokat, modszereket és eszkozoket, valamint megjelolik a felelosoket is. A
megvalositasban kiemelt szerepet véllalnak a munkakozosségek, osztalyfonokok
és a DOK. A pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak
ellendrzése tanéveként tervezetten, a Ldtogatasi tervben rogzitetteknek
megfeleléen megtorténik. Az ellendrzés tapasztalatair6l a pedagdégusoknak
visszacsatolnak. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
elfogadott k6zos alapelvek és kovetelmények alapjan torténik. Az ellendrzés,
mérés, értékelés eredményeinek elemzése tiikkrében moddositjdk a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumait.

pedagdgiai program,

éves tervek és beszamolok,
interjuk,

Osszesitett kérdoivek




2.Személyiség és
kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztd tevékenységiik tul 1€p az iskola keretei koziil, telepiilési €s
kistérségi szintli programokat is rendeznek. A hagyoményos programjaikba a
sziilok aktivan, kezdeményezOen ( Mikulas) részt vesznek. A kiemelt figyelmet
igényld tanuldk szamara programokat, mddszereket dolgoztak ki, s alkalmaznak.
A miivészeti iskolajuk neveld-oktatdé munkéja révén is erdsitik a személyiség €s
kozosségtejlesztést. A didkok érdekében egyiittmikodnek a pedagdgiai
szakszolgalattal. A Pedagdgiai Program tartalmazza a tanulok képességeinek
fejlesztésére vonatkozd eljardsokat, modszereket. A tovabbképzéseken
elsajatitott modszerek atadasara a belsé tudasmegosztas mikodik.

éves munkatervek

( osztalyfénoki, didk
onkorményzati,
gyermekvédelmi),
egyéni fejlesztési tervek,
beszamolok,

iskolai honlap,

interjuk,

Osszesitett kérddivek

3. Eredmények

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak
oktatisa eredményes, amely mérhetd moddon is dokumentilhat6
(versenyeredmények, felvételi eredmények, olvasasi, szovegértési, matematikai
tudasszintek) . Az eddig elért eredmények megtartasa érdekében nyilvantartjak
és elemzik az intézményi eredményeket (tanév végi eredmények,
kompetenciamérések, tovabbtanuldsi mutatdk, lemorzsolédasi mutatdk). A
sziikséges szakmai tanulsagok levondsa utan visszacsatolnak a tantestiiletnek és
a sziiléknek, tanuloknak. A tanuldk tovabbi tanulasi utjat figyelemmel kisérik, és
ezek eredményeit felhasznaljak a pedagdgiai munka fejlesztésére

Beszamolok,

OKM mérések adatai,
felvételi mutatok,
kistérségi versenyek
eredményei

4. Belso kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacié

Az intézményben szakmai munkakozosségek egyiittmiikddése jellemzd. Az
intézményben miikod6 szakmai munkakozosségek vezetdinek hatas- és jogkore
tisztazott, az SZMSZ-ben van szabdlyozva. Az intézmény vezetése Osztonzi az
intézményen belilli egyiittmiikodéseket, és tamaszkodik munkajukra. Az
intézmény kozosségeinek egymassal, és a vezetOvel vald kapcsolatat, valamint az
informacidaramlds forméait az SZMSZ-ben szabidlyozzak. Kétiranyu
informacidaramlast timogaté kommunikacids rendszert alakitottak ki.

SZMSZ

pedagdgus interjuk,
neveldtestiileti értekezletek
jegyzdékonyvei,
munkak6zosségek
munkatervei,

e-mail




L o Az intézmény a helyben szokdsos moédon tdjékoztatja kiilsd partereit (az | SZMSZ,
5. Az intézmény kiilso informécidatadds szobeli, digitalis vagy papiralapd. Az intézmény fontosnak | munkatervek
kapcsolatai tartja a kiils partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, | beszamolok,
kialakitja és miikodteti. Részt vesznek innovativ palyazatokban. Kiilonb6zo, | jegyzékonyvek
helyi és regiondlis rendezvényeket szerveznek. iskolai honlap
egylittmiikodési
megallapodasok
A human erd6forrasi sziikségletekrdl redlis képpel rendelkezik, a felmeriild | SZMSZ,

6. A pedagogiai munka
feltételei

problémakat idejében jelzi a fenntartonak. A vezetdk folyamatosan nyomon
kovetik a torvényi valtozasokat rendeleteket,az intézmény dokumentumait ennek
megfeleléen modositjak. Az intézményben nyilt tanitdsi napokat szerveznek a
partnerek tajékoztatdsa érdekében. A pedagdgiai munka megszervezésében
torekszik az egyenletes terhelésre. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan
részt vesz a kozosen elfogadott normékra épiilé szervezeti €s tanulési kultira
fejlesztésében, a magas szintli belsé igényesség €és hatékonysag érdekében. Az
intézmény szamara fontosak a hagyoméanyai, ami minden alapdokumentuméaban
meg is jelenik. Ezek apoldsaban a dolgozdk és a kiilsO partnerek is részt vesznek.
A munkatarsak feladat-, felel0sség-, és hataskor megosztasat az SZMSZ-ben és a
munkakori leirdsokban szabdlyozzdk. A munkatiarsak bevondsa a dontés-
elOkészitésbe, fejlesztésbe az SZMSZ szabalyozésa alapjan torténik.

pedagdgiai program,
éves munkaterv,
tovabbképzési program,
pedagbgusok személyi
anyaga, 6ralatogatasi
jegyzokonyv

7. A Kormany és az

oktatasért felelos miniszter

altal kiadott tantervi
szabalyozo
dokumentumban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagogiai programban

A Pedagégiai Program az érvényben 1€vo tantervi szabalyozé dokumentumok
jogszabalyi és tartalmi elvardsaival 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
nevelési-oktatasi céljait, feladatait. Minden tanév tervezésekor, a munkatervben
rogzitve megtorténik a tevékenységek iitemezése. A tervekben, beszamoldkban
jol kovethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
feladatok, felelésok. Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat
folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. Az intézmény a nyilvanossagot
a torvényi eldirasnak megfelelden biztositja.

iskolai honlap,

kilonos kozzétételi lista,
éves munkatervek,
beszamolok




megfogalmazott céloknak
valé megfelelés

IL. Fejlesztési teriiletek

SZAKMAI CELOK MEGFOGALMAZASA

CELOKHOZ
KAPCSOLODO
TERULETEK
(KOMPETENCIA)

MEGALLAPITOTT
FEJLESZTESI TERULETEK

CELOK ELERESET
TAMOGATO MODSZEREK,
ESZKOZOK, FELELOSOK

VARHATO EREDMENYEK

ROVID TAVU CELOK

(2018- 2020)

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézményi onértékelési ciklust
lezar6 intézkedési terv €s a
stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolésa.

Dokumentum vizsgalat, modositas,
kiegészités.

Felelos: iskolavezetés

Osszehangolt dokumentumok.




2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban
kidolgozott egészséges életmddra
és kornyezettudatos nevelés
megvaldsulasanak dokumentalasa
munkatervekben a beszdmol6kban

Az egészséges életmodra €s
kornyezettudatos nevelés konkrét
tervezése €s megvaldsitasa.

Felelos: iskolavezetés, tantestiilet

3. Eredmények

A kompetenciamérés
képességszintjeinek megtartésa,
javitasa, tanuloi képesség
fejlesztése.

4. Belso kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacié

A bels6 tudasmegosztas
mikodtetésében a
munkak6zosségek komoly
feladatot vallalnak

Eves munkak6zosségi tervek
készitése

Felel0sok: munkakozdsség vezetOk

Az intézményben magas szinvonald

szakmai miithelymunka folyik.

5. Az intézmény kiilso
kapcsolatai

Rendszeresen megtorténik a
kiemelt, kulcsfontossidgu partnerek
igényeinek, elégedettségének
megismerése.

1.Partnerek igényeinek
megismerésére vonatkozo kérdoéiv
kidolgozasa.

FelelOs: osztalyfonoki
munkak6zosség

2.Partnerek elégedettségét mérd
kérddivek kidolgozasa, a mérés
elvégzése, értékelése

Felelds: az onértékelési

munkacsoport

Az intézmény éves tervezésében

megjelennek a partnerek elvarasai.




7. A Kormany és az
oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott tantervi
szabalyozé
dokumentumban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak
valé megfelelés

A tanitasi modszerek,
segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa a pedagogiai célokkal
0sszhangban torténik.

A célnak megfeleld mddszerek,
eszkozok kivalasztisa és alkalmazasa
atgondolt, tervezett.

Tanmenetek, 6ravazlatok

Felel6sok: pedagdgusok

A pedagdgiai program kiemelt
stratégiai céljainak megvalosulasat
jelzé eredményességi mutatok

nonek.

HOSSZU TAVU CELOK

(2018-2023)

3. Eredmények

6. A pedagogiai munka
feltételei

A kompetenciamérés
képességszintjeinek megtartésa,
javitasa, tanul6i képesség
fejlesztése.

Az intézmény rendelkezik a belsd
infrastruktira fejlesztésére
vonatkoz6 intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az
intézmény képzési strukturdjat, a
neveldmunka feltételeit és
pedagdgiai céljait.

Intézkedési terv készitése

Felel6s: intézményvezetd

A pedagégiai munka feltételei

tovabb javulnak.




11. ALAPDOKUMENTUMOK LASD A DOKUMENTUM MENUPONT 2019/20 TANEV LISTAJABAN!

12. A FELVETELI LEHETOSEGEKROL SZOLO TAJEKOZTATO:

1. Iskolank a beiskolazasi korzetébdl — melyet a fenntarté hatdroz meg — minden
jelentkezo tankoteles kord tanul6t felvesz.

2. Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben
a hatodik életévét augusztus 31. napjaig betoltse, vagy ha ezt csak december 31.
napjaig tolti be, a sziil6 kérje gyermeke felvételét az iskolaba.

3. Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

* a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatét;

* a sziilo személyi igazolvanyat;

* a gyermek lakcimkartyajat;

* a gyermek felvételét javasld 6vodai szakvéleményt (ha a gyermek 6vodas volt);

* a nevelési tanacsado felvételt javaslo szakvéleményét (ha a gyermek nem
voltdvodas, vagy ha az 6voda a nevelési tanacsado vizsgélatét javasolta);

* a gyermek egészségligyi konyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval;

* sziikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.

4. A mésodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

* a tanul6 anyakonyvi kivonatat;

* a sziil@ személyi igazolvanyat;

* az elvégzett évfolyamokat tanusitd bizonyitvanyt;

* az el6z6 iskola altal kiadott 4tjelentkezési lapot.

5. Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanulok felvételérol a sziilo kérésének, a
tanul6 el6z6 tanulményi eredményének, illetve magatartas €s szorgalom
érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jar6 tanuldk 1étszaméanak figyelembe
vételével az iskola igazgatdja dont.



A beiratkozasra meghatarozott ido:
Jarasi Hivatal altal meghatarozva.
A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama a 1étszam fiiggvényében keriil meghatarozasra.

Karcsa, 2019. szeptember 19.
Balogh Sandor Csabané
intézményvezeto



