A Karcsai Altalanos Iskola

Gyakornoki szabalyzata

A gyakornoki szabalyzatot a nevel6testiilet 2019. szeptember 2-an véleményezte és elfogadta.
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Torvényi hivatkozas:

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC térvény és a modositasarol szolo 2013. évi
CXXXVIL torvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 36. §, valamint a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
Rendelet szerint kiadom az alabbi szabalyzatot, mely a meghatarozott feladatok szakszertibb
¢s hatékonyabb végrehajtasat szolgélja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és
teljesitmény mérésével, értékelésével osszefiiggd eljarasrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki idére €s a min0sitd vizsgara vonatkoz6 rendelkezéseket az 2011.
évi CXC torvény modositasarol szolo 2013. évi CXXXVIL torvény hatalybalépését kovetden
(2013. szeptember 1.) létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

1. A szabalyzat teriileti és személyi hatalya
A Karcsai Altalanos Iskola alabbi dolgozéira terjed ki:
* az intézményben, a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel €s szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott, ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt pedagogusra,

* az intézményvezetdre,
* az intézményvezetd altal kijelolt szakmai vezetdre (mentor).

2. A szabalyzat idobeli hatdlya
Jelen szabalyzat 2019. szeptember 2-t6] visszavonasig hatalyos.

3. A szabadlyzat modositasa

A szabalyzatot abban az esetben kell mddositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele irdsban
kéri.

4. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a
pedagogushivatds irant, segitse az oktatds agazati céljaival, az intézményi célokkal valo
azonosulast.

5. A fogalmak meghatdrozdsa

Gyakornok: A 326/2013.(V111.30.) Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése szerint: kdznevelési
intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két
évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus-munkakorben foglalkoztatottat (a
tovabbiakban: pedagogus) Gyakornok fokozatba (a tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni.
A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki idd kikdtése
kotelezd.

Szakmai segité - mentor: az intézményvezetd altal kijeldlt pedagogus (pedagdgusok), aki
rendelkezik legaldbb tiz éves gyakorlattal, legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja,
szakteriiletének kivalo képviseldje.

A portfolio: egy olyan dokumentumgylijtemény, amely alapjan végigkisérhetd a
pedagoguskompetencidk fejlodése, a pedagogus szakmai utja, tevékenysége, nehézségei és
sikerei egyrészt a tények tlikrében, masrészt a pedagogus reflexioi, értelmezése alapjan.



6. Altaldnos elvdrdsok a gyakornokkal szemben

A gyakornok ismerje meg:

(]
A szakmai munkakorhoz kapcsolddo specialis elvarasokat:

- az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait,

- atehetséggondozas modszereit, formait,

- az iskola hagyomanyrendszerét,

- ismerje ¢s alkalmazza a korszerii pedagogiai modszereket (projekt modszer,
kooperativ technikak, differencialas),

- az intézmény éves munkatervét,

- ataniigy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozé altalanos

szabalyokat,

az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

* Az intézmény életét szabalyozo legfébb dokumentumokat:

A koznevelesrol szolo 201 1. évi CXC. torvényt, annak modisitasaival egyritt
kiilonosen
a kovetkezo temakoréket:

- A torvény célja és alapelvei

- A pedagdgiai munka szakaszai

- Az iskolai nevelés és oktatas k6zos szabalyai,

- A koznevelési intézmény mitkodésének rendje,

- A tanitasi év rendje, a tanitasi, képzési id6, az egyéb foglalkozésok,

- A koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok,

- A gyermekek, a tanulok kotelességei és jogai, a tankotelezettség,

- Sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa.

- A tanulok kozosségei, a didkonkorményzat

- A tanulo kotelességének teljesitése,

- A tanul6 jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési feleldssége, a nevelési-oktatasi
intézmény kartéritési feleldssége,

- A pedagdgus kotelességei és jogali,

- A Nemzeti Pedagogus Kar,

- A pedagogusok eldmeneteli rendszere,

- A neveldtestiilet

- A szakmai munkako6zosség

- A szilo6 kotelességei €s jogai



Az intézmény pedagogiai programja alapjan:

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok
Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
A kozosségtejlesztéssel kapcesolatos pedagdgiai feladatok
A pedagogusok helyi feladatai
A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel
A tanulményok alatti vizsga vizsgaszabalyzata
Az iskolavaltés, valamint a tanulo6 atvételének szabalyai
Az intézmény helyi tanterve
az intézmény profiljanak megfeleld specifikaciok:
* emelt 6raszamu nyelvoktatas
* logikaoktatas,
» sportfoglalkozasok,
» erdei iskola,
* hagyomaéanyainkra épiil6 rendezvények,
* taborok.
« Az intézmény szervezeti és miikodesi rendjet az SZMSZ alapjan, kiilondsen:
Szervezeti felépités
A pedagdgiai munka belso ellenérzésének rendje.
Az intézményegység dolgozdinak munkarendje
Az intézményegység nyitva tartasa, helyiségeinek hasznalata, az iskolaban
tartozkodas rendje
Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok
Az iskola kozdsségei €s kapcsolattartasuk
Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai
Védo, 6vo intézkedések
A tanulok ligyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok
« Az intézmény hazirendjét, kiilonosen:
A tanulok jogai és kotelességei
A tanitas rendje
Tanoran kiviili foglalkozasok rendje
Csengetési és sziinetek rendje
Az intézménybe vald belépés €és benntartdozkodas rendje
Az ligyeletesek altalanos feladatai

Etkezések rendje, napkozi, tanulészoba munkarendije



Létesitmények ¢és helyiségek hasznalati rendje
Kapcsolattartas a sziilokkel

A tanul6 tavolmaradasa és annak igazoldsa

A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

A tanuldkkal szembeni fegyelmezd intézkedések



7. A gyakornok felkészitésének szakaszali

A gyakornok felkészitésének lehetséges szakaszolasa.

> moor
Tervszerliség

~ Prioritasok felallitasa

~ Gyakorlati tudas

Iddsz
ak |[Szakasz megnevezése Elvaras Feladatok
0-1 Ismerje meg az intézmény
év ,kezdd” ~ Szabélyok kovetése pedagogiai
~ Kontextusok felismerése, | programjat, ezen beliil példaul:
az oktatasszervezés gyakorlati
rendszerezése - feladatait,
az intézménybe jard
~ Gyakorlati tudas - gyermekek, tanulok
sajatos felkészitésének
megalapozasa problémait.
1-2.
év | ,.befejezd szakasz” |~ Tudatossag Mélyitse el ismereteit:

A tanitott korosztaly életkori
- sajatsagai,
pszicholdgiai fejlodése
teriiletén,
tanul6i kompetenciak
- fejlesztése
tertileten

(szakmai, modszertani
fejlodeés),
- atanulasszervezés teriiletén,
- tehetséggondozas teriiletén,
- hatranykompenzalas teriiletén,
az adott miiveltségteriilet
- (tantargy)
modszertanaban,
az oktatashoz kapcsolddo
- eszkozok
hasznalata teriiletén.

8. A gyakornoki munkavégzés szabdlyai

A gyakornok a kotott munkaid6 teljesitésén tuli feladatok koziil csak a nevelGtestiilet
munkdjaban valo részvételre, tovabba a munkakdréhez kapcsolodo eldkészitd €s befejezd
munkakra kotelezhetd. Kotott munkaidén tuli tobblettanitas csak abban az esetben
rendelhetd el a gyakornok szamadra, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatasa betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.
A tanitassal le nem kotott munka idejében a gyakornok orat latogat, konzultal a szakmai
segitovel, sziikség szerint a intézmény vezetdségével, egyéb munkatarsakkal.




9. Gyakornoki idoszak

A pedagogus-¢letpalya elsé szakasza a mindenki szamara kotelezd, mentor altal
tdmogatott gyakornoki iddszak, amely mindsitévizsgaval zarul. A palyakezdd szakasz 2
évig tart, és legfeljebb két évvel hosszabbithatdo meg. A gyakornoki idészak 1. éve a kezdo
szakasz, a masodik éve a befejezd szakasz.
A gyakornok mindsitd vizsgat tesz:
a gyakornoki i1d6 lejartanak honapjaban,
vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsé
honapjaban, tehat juniusban.
Aki megfelel a vizsgéan, pedagogusi kinevezést kap, €s tovabb 1ép az életpalya Pedagogus 1.
szakaszaba.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezddédben két évvel
meghosszabbodik, ha a mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A
gyakornoki id0 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakornok a két évvel
meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartdnak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6
nem a tanitdsi év kozben jar le, a tanitasi év utolsd6 honapjaban, juniusban megismételt
mindsité vizsgat tesz. Ha a pedagdgus megismételt mindsitd vizsgén ,,nem felelt meg”
mindsitést kapott, a gyakornok jogviszonya a Nkt. 64.§. (8.) bekezdése alapjan a torvény
erejénél fogva a mindsitd vizsga eredményének kozlésétél szamitott tizedik napon
megsziinik.

Ha a pedag6gus-munkakdrre ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit, akkor a Nkt. 64. § (8)
bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.



10. A mentor

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetét (a mentort), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitasdban. A mentor legalabb félévente irasban értékeli a
gyakornok tevékenységét, €s az értékelést atadja az intézményvezetonek €s a gyakornoknak.

A mentor feladatai

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:
- az iskola helyi tantervében €s pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira

vonatkozo el6irasok értelmezésében és szakszerti alkalmazasaban,

- atanitasi orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, tanitashoz
alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszk6zoknek a célszera
megvalasztasaban,

- atanitasi ordk eldkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

- atanitashoz kapcsol6d6 adminisztracio elvégzésében,

- amindsitd vizsgara valo felkésziilésében,

- félévente szOvegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét.

A mentor szlikség szerint, de negyedévenként legaldbb egyszer, latogatja a gyakornok tanitasi
orajat, és ezt kovetden dramegbeszElést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente
konzultacids lehetdséget biztosit szamadra.

Az oOralatogatast a mentor a haladasi, mulasztasi naploban aldirasaval jeloli, a konzultaciorol a
résztvevok aldirasaval feljegyzés késziil.

11. Az intézményvezeto/munkaltato feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerz6désben
eldirja azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetdt (mentort), aki segiti a gyakornokot a koznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-mddszertani feladatok
gyakorlati megvalositasaban.



Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az
Oktatasi Hivatalnal targyév aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd
munkaszerzodésben foglalt hataridd szerint.

A munkaltatdo koteles biztositani a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsitd eljarasban valo
részvételét.

(A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét munkaidoként kell figyelembe
venni.)

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdégus-munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd és pedagdgus munkakorre foglalkoztatési jogviszonyt
létesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek

teljesitése aldl, és Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolasra.

12. A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei

Id6szak Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés modszere
Szakasz megnevezése
0-1¢év Oralatogatas Egyéni tanmenet elkészitése
,,kezd0O szakasz” Oramegbeszélés Oravazlat készitése

Konzultaci6 a szakmai segitdvel
Konzultaci6 egyéb pedagdgussal
Konzultacid az igazgatdval
Konzultacié a szakmai
munkak6zosség-vezetovel
Team munkéban részvétel
Esetmegbesz¢l6 csoport
munkéjaban részvétel

Tanév eleji sziil6i értekezlet

Sziiléi panaszra megoldasi terv,
intézkedési terv készitése (a
megismert jogszabalyok,
intézményi alapdokumentumok
alapjan)

latogatasa
1-2 év _Oralatogatas Egy munkakdzosségi értekezlet
,befejezd szakasz” Oramegbeszélés egy részének megtartasa (szakmai

Konzultaci6 a szakmai segitdvel
Konzultacio egyéb pedagdgussal
Konzultacié az igazgatoval
Konzultaci6 a szakmai
munkako6zosség-vezetovel
Team munkaban részvétel
Esetmegbesz¢ld csoport
munkéjaban részvétel

Tanév végi — értékeld — sziiloi
értekezlet latogatasa

téma)

Egy munkakdzosségi program
megszervezese (pl. iskolai
tanulmanyi verseny)
Egyéni fejlesztési terv készitése
Tanulok, osztalyok kozott
kialakult —kiils6 beavatkozast
igényldé-konfliktus megoldasnak
tervezése, intézkedési terv
készitése
Tanév végi beszamolo elkészitése
a vezet0 altal meghatarozott
szempontok szerint. Az
intézmény
éves munkatervében
meghatarozott
intézményi szintli program
megszervezeése (pl. kirandulas,
hagyoményapolds, projekt nap)




13. A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai:

- széleskorl pedagogiai tartalmi tudas,

- probléma megoldasi stratégiak,

- ace¢lok jobb adaptacidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanulok szamara,
improvizacios készség,

- dontéshozatal,

- cé¢lok meghatarozasa,

- tantermi hangulat,

- atantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezd jelzések megértésére

- érzékenység a kontextus irant,

- atanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,

- tisztelet a tanulok irant,

- atanitas iranti elkGtelezettség,

- egylttmikddés a nevelbtestiileti kozosséggel.

A gyakornok értékelésének eljarasrendje:

A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.
Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkdjanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, timogatas.
A gyakornok fejlesztd értékelést felévente a szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe bevonja
a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégéakat is, valamint figyelembe veszi a
gyakornok altal készitett onértékelést.
Az értékeld megbeszélés 1épései:

- A gyakornok onértékelése

- A szakmai segit6 értékelése

- Az eltérd vélemények megbeszélése

- A problémadk feltarasa, megbeszélése

- A kovetkez0 1d0szak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa, a résztvevok

feladatainak meghatarozasa

- Az értékeld lap kitoltése, aldirasa
Az értékeld megbeszEélésen a szakmai segitd €s a gyakornok vesz részt.
Az értékeld lapot a szakmai segitd €s a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetdséget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzeését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt

példanyat a gyakornoknak 4t kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segitd Orzi a gyakornoki
1d0 leteltéig. A mindsités elott atadja az intézményvezetdnek, aki iktatja ezeket.
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14. A mindsito vizsga

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben el
kell irnia azt az idOpontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni. A mindsitd
vizsga részei:

- amennyiben a munkakdr részét képezi foglalkozas, tanéra megtartasa, a jelolt

legalabb két szakorajanak latogatasa és elemzése, valamint

crer

- a gyakornok portfolidjanak attekintése, értékelése (portfoliovédeés).

A mindsito vizsga értékelésének részei

- portfoliovédés (A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja
onértékelését, tovabba szdmot ad a munkakoréhez kapcsolodo pedagdgiai, szakmai
felkésziiltségérdl, valamint a pedagdgust foglalkoztatd intézmény pedagogiai
programjaval Osszefiiggd kérdésekrol.),

- amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a
meglatogatott szakora vagy foglalkozas értékelése,

- az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott orakkal 6sszefiiggd, a
pedagbdgusra vonatkoz6 megallapitasok értékelése, valamint az intézményi

onértékelés pedagdgusra vonatkoz6 megallapitasainak értékelése.

Mindsito bizottsag
A mindsitd bizottsag harom tagbdl all és a mindsitd vizsga soran:

- a gyakornok altal feltoltott portfolio alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi onértékelés gyakornokra vonatkozo
részeit, ennek soran kiemelten figyelembe veszi a pedagdéguskompetenciakat és
tevékenységeket, amelyek az alabbiak:

1. szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudas,

2. pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz

kapcsolddo onreflexiok,

3. a tanulds tAmogatasa,

4. a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmadd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt torténd sikeres nevelés€hez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség,

5.a tanuloi csoportok, kozosségek alakulasdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység,

6. pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésének folyamatos

értékelése, elemzése,

7. kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldés, valamint

8. elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodéseért.
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- ¢értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfolidvédést, valamint
- elkésziti az 6sszegz0 értékelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban:

OH) altal kialakitott és lizemeltetett informatikai tamogatd rendszerbe.

A mindsito vizsga értékelése

A mindsitd bizottsag tagjai a mindsitd vizsga szempontjainak valdé megfelelést egyenként €s
Osszességiikben a Vhr. 1. mellékletének 1. pontjdban meghatarozott stlyozési szabéalyok
szerint, egymastol fliggetlentil értékelik. A mindsitd vizsga soran hasznalt kérddivek, értékeld
lapok, megfigyelési és Onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek €s szempontsorok
egységesek ¢és nyilvanosak.

A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan szdzalékot kell elérnie, hogy a Pedagogus
I. fokozatba Iéphessen. A mindsitdé vizsgdn megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a

Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan kertilt kiadasra. A
gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, a helyben

szokasos modon kozzé kell tenni.

Karcsa, 2019. szeptember 2. Balogh Sandor Csabané
intézményvezetd
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A szabalyzat mellékletét képezi
1. szamua melléklet: Ertékel lap

2. szamu melléklet: A gyakornok onértékelésének szempontjai
3. szamu melléklet: A gyakornok felkészitésének lehetséges fObb teriiletei

4. szamu melléklet: Szempontok a szakmai segitok kivalasztasdhoz
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1. szama melléklet

Munkaltaté megnevezése
Cime

Ertékel6 lap

Az értékelt személyi adatai

Név:

Sziiletési hely, 1d6:

Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendod teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés sordn az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzo értékelt
szakmai segitd gyakornok
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2. szamu melléklet

A gyakornok onértékelésének szempontjai
A gyakornoki szabalyzatban megjeldlt kiemelt szempontokon feliil az
alabbiak szerint késziilhet fel a gyakornok az dnértékelésre

Mely feladatok voltak szdmara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikertilt-e a kitlizott célokat megvalositania?

Milyen problémakba itk6zott a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobSlni?
Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérol?

Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

A gyakornok értékeld megbeszélésre valo felkésziilését segitheti az alabbi onismereti kérdoiv is:

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hényszor késett hataridével?

Milyen tipusu feladatokkal voltak probléméai?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, tanulokban,
sziildkben, egyeb kiilsd koriilményekben?

Megfeleldnek tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-€?
Felméri-e eldre a megvalositas lehetdségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldando problémat?
Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirasokat?
Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai eléirasokat?

Inkabb a szabalyok, szakmai eldirasok melldzésével szeretné végezni a munkajat?

Amiota befejezte tanulményait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?
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On szerint milyen kép alakult ki Onrd] a vezetdiben, szakmai segitdjében,
munkatarsaiban, tanulokban, sziilokben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

Vallalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?

Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?
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3. szamu melléklet

A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
(a szakmai segitd szdmara)
Szervezeti kultira megismerése

a) A kozalkalmazotti 1ét, a pedagégushivatas, munka, palya megismerése

b) Az intézmény és folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozoknak a
megismerése

C) Az intézményi mikodést szabalyoz6 dokumentumoknak a megismerése

d) Az intézmény irott és iratlan szabalyai

e) A szervezeti kultura jellemzdinek, belsé értékeknek a megismerése

f) A pedagbgus etika, viselkedés szabalyainak megismerése

g) Viselkedés szabalyai a vezetdkkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel

h) A kommunikacid szabalyai vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziil6kkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

a) A kozoktatasi rendszer felépitése

b) Szervezeti struktura

c) Kinevezés

d) Munkakor

e) A szolgalati tt
(a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok
alapjan)

Kompetencidk fejlesztése

a) Er6sségek, gyengeségek

b) Kompetenciak

c) Képességleltar

d) Célok, ambiciok

e) Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa
f) Szerepek a csoportban

g) Idogazdalkodas

h) Kommunikacid

i) Konfliktuskezelés

J) Egyiittmikodés
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4.szamu melléklet

Szempontok a szakmai segitd/segitok kivalasztasahoz

1. A kezdd tanar segitdje sose legyen a felettese, mert igy a mentoralas, szakmai segités,
mint folyamatos értékelés jelenhet meg, fél6, hogy a gyakornok igy kevésbé mer majd
szabadon kérdéseket megfogalmazni.

2. Fontos, hogy hasonlo legyen az érdeklddési koriik, hasonlo elveket valljanak a
pedagdgushivatasrol, tanitasrol.

3. Ha van lehetdség, tobb mentor koziil valasztani, akkor ligyelni kell arra, hogy
ugyanazt a korosztalyt, vagy ugyanazon szinten 1év0 csoportot tanitsa a mentor, mint
a gyakornok.

4. A j6é mentor elfogadja a kezd6 tanart.

5. A mentornak a kezd6 tanart, mint leend6 professzionalis kollégat kell kezelnie,
engednie kell kibontakozni.

6. A kezdd tandrnak sziiksége van a gyakorlatra, és a tor6dd Gtmutatasra.
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